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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Politika HI Zupa d.0.0. obuhvata mere i aktivnosti koje se preduzimaju radi ostvarivanja dugoroénih
cilieva integrisanog Sistema menadZmenta,u skladu sa vizijom | misijom osnivaéa, a koja odgovara
svrsi | kontekstu organizacije | zadrzava njegovo straresko ostvarenje.

Principi politike HI Zupa d.o.0. su:

v potpuna primena zakonskih, regulatornih i drugih zahteva iz okvira svoje delatnosti;

v planiranje svojih procesa i aktivnosti koji mogu uticati na kvalitet proizvoda, zastitu Zivotne
sredine i zadtite zdravlja | bezbednosti na radu, na bazi analize rizika i prilika - procene rizika;
realizacija planova uz potpunu primenu ove politike i dokumentovanih informacija integrisanog
sistema menadzmenta;
pouzdanost u pruzanju usluga na trzistu;
stabilan nivo pruzanja usluga u oblasti proizvodnje sulfata i pesticida;
stvaranje uslova za pouzdan i odrziv razvoj organizacije;
obezbedenje uslova za unapredenje kvaliteta proizvoda, za&tite Zivotne sredine i zastite
zdravlja | bezbednosti na radu, u proizvodniji sulfata i pesticida;
konkurentnost na trZi$tu na nacelima javnosti i transparentnosti;
stalno unapredenje efikasnosti i efektivnosti zasnovano na odgovornosti svakog zaposlenog
za poslove koje obavlja;
posvecenost stalnom pobolj$anju i unapredenju kvaliteta proizvoda zastite Zivotne sredine i
zastite zdravlja i bezbednosti na radu, kroz primenu principa i mera preventive na osnovu
analize rizika i prilika;
posvecenost zastiti Zivotne sredine, prevencija zagadenja u skladu sa kontekstom
organizacije;
kontinualna identifikacija i procena svih potencijalnih vpasnosti i §tetnosti vezanih za poslovne
aktivnosti kako bi se rizici sveli na najmanju moguéu meru;
stalna obuka i usavr8avanje svih zaposlenih u cilju unapredenja kvaliteta usluga i jaganju
svesti 0 zna€aju zastite Zivotne sredine i zastite zdavlja i bezbednosti na radu;
motivacija svih zaposlenih da ostvaruju saradnju, Sire poverenje i pripadnost organizaciji, u
cilju sto ve¢eg ostvarivanja svojih stvaralackih potencijala;
informisanje interno i eksterno zainteresovanih strana o ciljevima, planovima i neposrednim
aktivnostima organizacije;
stalno pobolj$anje ukupnih rezultata poslovanja i odrZivog razvoja organizacije kao i doprinosa
odrZivom razvoju lokalne zajednice.

Uklju¢uje posvecenost pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada radi spre¢avanja povreda
il naru$avanja zdravlja u vezi sa radom, a koja je odgovarajué¢a za svrhu, veliginu i kontekst
organizacije i za specificnu prirodu njenih rizika i prilika

Ukljuéuje posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjenju rizika

Ukljutuje posvecenost konsultovanju i u&estvovanju radnika, a tamo gde postoje i
predstavnika radnika.

Navedene principe HI Zupa d.o.o. ¢e ostvariti doslednom primenom i odrZavanjem integrisanog sistema
menadZmenta u svim svojim organizacionim delovima.

Kroz nastojanje da svoj posao urade odgovormno i na vreme, svi zaposleni u HI Zupa d.o.o. daée qu licni
doprinos sprovodenju ove politike.
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